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REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO 

 
SEGUNDA CONVOCATORIA 

CAS N° 054-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA 
DIGITAL” 

 

I. DEPENDENCIA: OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

II. OBJETO: Contratar un (a) Analista Digital para administrar eficientemente los 

contenidos de las plataformas digitales del Minagri para contribuir al 

posicionamiento del Minagri. 

III. BASE LEGAL: 

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios". 

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios. 

c. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 
065-2011-PCM. 

d. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI – Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y modificatorias. 

e. Directiva General N° 001-2019-MINAGRI “Directiva para el Proceso de 
Selección y Vinculación de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de 
Contratación Administrativa e Servicios – CAS” aprobada por Resolución de 
Secretaría General N°0024-2019-MINAGRI SG  

f. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de 
Servicios. 
 

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 Actualizar la sección de noticias de la plataforma www.gob.pe 

 Elaborar reportes estadísticos de la evolución de las redes sociales 

 Formular estrategias digitales y reportes de las cuentas de Facebook, 
YouTube, Twitter e Instagram  

 Realizar guiones para videos a publicarse en las redes sociales 

● Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas al puesto. 

 
V. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
Experiencia laboral no menor a tres (03) años en el sector 
público y/o privado. 
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Experiencia laboral no menor a un (01) año en funciones 
similares al puesto en el sector público y/o privado. 
 

Competencias 
Comunicación escrita, innovación, trabajo en equipo, 
proactividad. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudios  

Título de Formación Técnica Superior en Comunicación, 
Periodismo o Marketing o afines. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

Herramientas de evaluación y monitoreo en redes y/o afines. 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo. 

 
Dominio de estrategias creativas offine y online, storytelling 

 
VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 
servicio  

Av. Alameda del Corregidor 155 La Molina 

Duración del contrato  Tres (03) meses 

Remuneración mensual  S/ 4,500.00 

 
  
 


